


§ 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„Wysokość zapomogi nie może przekraczać kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ogłoszonego we właściwym rozporządzeniu Rady Ministrów, z zastrzeżeniem ust. 4.” 
patrz Decyzja Nr 522/2012 KWP w Łodzi.

§ 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„W szczególnie uzasadnionych przypadkach, po pozytywnie zaopiniowanym przez komisję socjalną 
wniosku o przyznanie świadczenia kwota zapomogi może być przyznana w wyższej wysokości niż 
określona w ust. 3 jednakże nie przekraczającej kwoty dwukrotności minimalnego wynagrodzenia 
za pracę." 
patrz Decyzja Nr 522/2012 KWP w Łodzi.



§ 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
”O przyznanie dopłaty do kosztów leczenia, kosztów rehabilitacji oraz zwrotu części kosztów opieki 
paliatywno - hospicyjnej może ubiegać się uprawniony, jeżeli łączne wydatki poniesione na te cele, 
w okresie 6 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku, wynoszą nie mniej niż 30% 
minimalnego wynagrodzenia za pracę." 
patrz Decyzja Nr 522/2012 KWP w Łodzi.

§ 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
„Dopłata do kosztów leczenia nie może przekroczyć kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ogłoszonego w stosownym rozporządzeniu Rady Ministrów z zastrzeżeniem ust. 6." 
patrz Decyzja Nr 522/2012 KWP w Łodzi.



§ 6 ust. 5 
pkt a - zmiana kwoty 
na 500,- zł 
pkt b - zmiana kwoty 
na 400,-zł patrz 
Decyzja Nr 483/2011 
KWP w Łodzi.

§ 6 ust. 5 
pkt a - zmiana 

kwoty na 500,- zł 
pkt b - zmiana 

kwoty na 400,-zł 
patrz Decyzja 

Nr 483/2011 KWP 
w Łodzi.

§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
”Zwrot części kosztów pogrzebu przyznawany jest członkom rodziny, o których mowa w § 1 ust. 2
w wysokości określonej przedziałem od 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę
z uwzględnieniem indywidualnej sytuacji materialnej wnioskodawcy. Podstawą przyznania 
świadczenia jest dołączenie do wniosku skróconego odpisu aktu zgonu." 
patrz Decyzja Nr 522/2012 KWP w Łodzi.

§ 7 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie:
1. Dopłata do kosztów zorganizowanego wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a także innych 
form rekreacji przysługuje raz na dwa lata, lub corocznie jednakże tylko do wjazdów 
organizowanych przez Stowarzyszenie Emerytów i Rencistów: działające jarzy KWP w Łodzi
z zastrzeżeniem ust. 2. 
2. Dopłata do wypoczynku nie przysługuje jeśli uprawniony skorzystał w roku kalendarzowym
z dopłaty do kosztów pobytu w sanatorium lub uzdrowisku, określonej w § 6.  
patrz Decyzja Nr 522/2012 KWP w Łodzi.



§ 8 ust. 4 
pkt a - zmiana 

kwoty na 500,- zł 
pkt b - zmiana 

kwoty na 400,-zł 
patrz Decyzja 

Nr 483/2011 KWP 
w Łodzi.

§ 7 ust. od 3 do 6 otrzymują brzmienie:

3. Za zorganizowany wypoczynek o którym mowa w ust. 1 uważa się pobyt zorganizowany 
indywidualnie przez uprawnionego lub przez podmiot prowadzący gospodarcza działalność 
turystyczną lub wypoczynkową, trwający minimum 10 dni i odbywający się poza miejscowością 
stałego zamieszkania uprawnionego i miejscowością pobliską w rozumieniu art. 88 ust. 4 ustawy 
o Policji.
 
4. Wysokość: dopłat do kosztów' wypoczynku zbiorowego uzależniona pozostaje od wysokości 
dochodu na członka rodziny i wynosi na każdą uprawnioną osobę z wyłączeniem dzieci: 
a) 500 zł brutto, nie więcej jednak niż 50% poniesionych kosztów - przy dochodzie na członka 
rodziny nie przekraczającym 1000 zł, lub 
b) 400 zł brutto nie więcej jednak niż 50% poniesionych kosztów - przy dochodzie na członka 
rodziny przekraczającym 1000 zł.
 
5. Podstawa przyznania dopłaty do kosztów zorganizowanego wypoczynku jest złożenie wniosku 
przez uprawnionego z dołączeniem oryginału faktury lub rachunku. potwierdzającego pobyt 
osoby uprawnionej w ośrodku wypoczynkowym, wczasowym, gospodarstwie agroturystycznym, 
czy udziału w innej imprezie turystycznej, ze wskazaniem czasookresu pobytu.
 
6. Podstawa przyznania dopłaty do kosztów zorganizowanego wypoczynku indywidualnego jest 
złożenie przez uprawnionego wniosku z dołączeniem oryginałów faktur lub rachunków 
poniesionych kosztów noclegów i ewentualnie wyżywienia tj. wystawionych 'przez podmiot 
prowadzący w tym zakresie działalność gospodarczą, ze wskazaniem czasookresu pobytu."

patrz Decyzja Nr 522/2012 KWP w Łodzi.





§ 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„Wysokość dofinansowania nie powinna przekraczać 5% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 
określonego stosownym rozporządzeniem Rządy Ministrów przy organizacji form działalności 
określonych w ust. 2 punkty 1 do 3 oraz 10% tego wynagrodzenia przy formach działalności 
wskazanych w ust. 2 punkty 4 do 6." 

patrz Decyzja Nr 522/2012 KWP w Łodzi.

W § 10 ust. 5 dodano:
w § 10 ust. 5 kropkę zastępuje się przecinkiem po którym dodaje się „ , a także kwot otrzymywanych w związku z pełnieniem funkcji
z wyboru w organach statutowych spółek i spółdzielni mieszkaniowych oraz diet radnych i parlamentarzystów.”
patrz Decyzja Nr 522/2012 KWP w Łodzi.
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